= \IBORG

'IDRATSHZSSROLC

VIBORG IDRATSH@AJSKOLE SGGER EN NY PADAGOGISK LEDER

Vi sgger en paedagogisk leder, som breender for at udvikle hgjskolens tilbud og elevernes udbytte af deres hgjskoleophold.

Du skal finde mening og energi i hgjskolens overordnede formal, som er livsoplysning, folkelig oplysning og demokratisk
dannelse med afseet i idreet, feellesskab og hajskolefag. Vores elever skal udvikle evnen til at tage ansvar for bade sig selv og
noget starre.

Du bliver del af et erfarent lederteam, som vi i feellesskab videreudvikler i de kommende ar. Dit scerlige bidrag er udvikling
og ledelse af det paedagogiske omrade, vores undervisere og elever.

Din profil

Du er et engageret menneske med interesse for samfund, kultur og (ud)dannelse. Du har indgdende kendskab til de frie sko-
lers grundidé, du har respekt for vores hgjskoles historie og tradition, og du har mod pa at videreudvikle hgjskolens profil
med afseet heri.

Du har peedagogisk indsigt og visioner. Du har dokumenteret undervisererfaring og stor indsigt i ungdomskultur. Du har et
bredt kendskab til idreet og det civilsamfund, som vores elever hopper ombord i, nar de stopper her.

Du breender for at videreudvikle vores hgjskoletilbud og du har blik for fremtidens underviserkompetencer, leeringstilgange
og samvaersformer. Du er nysgerrig pa, hvordan livsoplysning, folkelig oplysning og demokratisk dannelse kan gares leven-
de og tilgeengelig i den praktiske hgjskolehverdag.

Du er inkluderende og rummelig i din ledelsesstil. Du er ambitigs pa elevernes og undervisernes vegne. Du kan handtere
en hverdag med mange forskelligartede opgaver og mange bergringsflader. Du kan tale med mange forskellige typer af
mennesker, herunder den omsorgsfulde samtale med en sarbar elev, den mere kontante samtale med en anden elev, den
udviklende samtale med en af vores undervisere eller den strategiske snak i ledergruppen:

Du kan teenke strategisk og proaktivt, men ogsa eksekvere pa en plan og holde kurs, budget eller aftaler selv om "det stor-
mer lidt”. Du er tydelig, god til at rammesaette og du evner at motivere bade elever og medarbejdere.

Du har flair for ledelse. Du har gennemfart/er i gang med en relevant lederuddannelse, som du kan omsaette i et paedago-
gisk milja.

Dit ansvar og dine opgaver
Dine ansvarsomrader og opgaver er eks.:

+ Elevernes trivsel og tilfredshed. Herunder ledelse af eleverne i.ft. leveregler og hgjskolekultur samt gennemfarsel
af elevevalueringer

« Hajskolens paedagogiske aktiviteter, herunder fagtilbud, indholdsplaner, skemaer, kalender, sommerkurser og
hajskolelovens bestemmelser

+ Fordeling af fag, timer, veertskaber m.v. samt handtering af elevernes valg

+ Undervisernes trivsel og arbejdsgleede

+ Ledelse af og kompetenceudvikling hos hgjskolens undervisere, badde de fastansatte, unglaerere og timelaerere

+ Iveerkseette og lede paedagogiske udviklingsprojekter og dokumentationsprojekter



« Undervisning og samvaer med eleverne

+  Samspil mellem det paedagogiske omrade og hajskolens praktiske og administrative omrader og medarbejdere,
herunder skolens udlejningsaktiviteter

«  Samspil med hgjskolens tidligere elever i form af eks. elevforeningen

« Bidrage til den samlede og strategiske udvikling af hgjskolen, herunder hgjskolens drift, gkonomi, elevtal og profil

Ansvarsomrader og opgaver koordineres i samarbejde med hgjskolens forstander ligesom der er et teet samspil med hgj-
skolens gvrige ledergruppe.

Succeskriterier
Efter dit farste &r som paedagogisk leder pa Viborg Idraetshajskole, kan vi i faellesskab nikke ja til, at:

« Duersynlig og tydelig for medarbejdere og elever

« Du har haft fokus pa at skabe et positivt lzeringsmiljg med afsaet i en anerkendende tilgang til medarbejdere og
elever.

« Duhar et godt kendskab til alle hgjskolens fag og alle fag er velbeskrevne

« Du harunderstgttet og givet sparring til vores undervisere (fagligt og personligt) ligesom vores underviserteam er
staerkt med bade faglig og profilmaessig bredde.

+ Du hartaget initiativ til at skabe en samlet model for udvikling af undervisernes kompetencer

+ Du har udfordret vores skemastruktur

+ Du harsatyderligere fokus pa elevernes trivsel

« Duharplanlagt en paedagogisk dag

Viborg Idraetshgjskole

Viborg Idraetshajskole er en moderne hgjskole med steerke traditioner og redder. Vi har lige nu god elevsggning, men vi ved
godt, at vi skal veere skarpe for at fastholde hgje elevtal.

Vi er ca. 45 medarbejdere i alt og du far forst og fremmest ledelsesansvar for de 15-20 undervisere. Vores hgjskole har pri-
meert fokus pd "de lange kurser”, men i hverdagen har vi ogsa et meget taet samspil med foreninger, skoler, virksomheder og
Viborg Kommune. Et samarbejde som skaber liv og mangfoldighed og som samtidig fordrer fleksibilitet.

I vores hgjskolehverdag veegter vi samskabelse og naerveer, de hjemlige rammer og det mangfoldige liv pa hajskolen. Her er
plads til bade latter og fordybende snakke, ene-tid og samvaer, kamp og leg, almindelighed og forskellighed.

Medarbejderne bliver motiveret af tveerfagligt samarbejde og tydelig ledelse, der kan begejstre, sikre ejerskab og skabe
arbejdsgleede. Du vil opleve, at vi er engagerede og passionerede, og at vi udviser selvsteendighed og initiativ.

Der er mulighed for tjenestebolig, hvis det er relevant.
Proces

Du skal sende en motiveret ansggning med tilharende cv i en samlet fil pa mailadressen job@viborgih.dk. Der er deadline
den 1. april 2025 kl. 20.00.

Vi gennemfarer 2 samtalerunder med et bredt sammensat anszettelsesudvalg. Samtalerne gennemfares den 7. april og 10.
april 2025. Mellem de to samtalerunder bliver der udarbejdet en profiltest.
Anseettelsesstart: den 1. juni 2025.

Du kan laese meget mere om os pa www.viborgih.dk Har du spergsmal er du velkommen til at kontakte forstander Troels
Rasmussen pa 5183 6864 eller troels@viborgih.dk

Vier vant til at vise potentielle elever rundt og vil ogsa meget gerne vise dig rundt, hvis du er interesseret.

Vi glaeder os til at here fra dig!
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