VEDTZAGTER FOR VIBORG IDRATSHGJSKOLE

§ 1. Hjemsted, formal og vaerdigrundlag

1. Viborg Idretshejskole er en vathangig og selvejende undervisningsinstitution med hjemsted Vinkelvej 32 i
Viborg. Den er oprettet i 1951 og ejer matrikelnumrene 3 og 1b, 1k Asmildkloster med bygninger, inventar, .
stadionanleeg m.v. .

2. Institutionen driver en hejskole inden for gaeldende regler om folkehajskoler.

3. Hejskolens formal er at formidle folkelig-oplysning og udvikle ledere til frivilligt foreningsarbejde og
‘idraetskulturelt virke. Undervisning og samvar skal bidrage til at udvikle almene og personlige kvalifikationer
samt folkelig og demokratisk dannelse: Ligeledes gives instrukter-, treener- og lederuddannelse samt faglig og
personlig dygtiggerelse i bl.a. gymnastik, idreet og friluftsliv. ' '

4. Hejskolens veerdigiundlag er baseretpé livsoplysning, demokratisk dannelse og aktiv samfundsdeltagelse.
Idraetten, dens veerdier og formidlingen heraf er centralt placeret i skolens arbejde. Grundlaget for skolens
idreetssyn er glaeden ved at beveege sig, udfordringen ved kampen og anskuelsen af idrat i en bred kulturel
dimension, ‘

Den personlige udvikling og udviklingen af fellesskabet er vigtige elementer i skolens arbejde. Det er gennem
samtale og handling, at denne udvikling sker. Medet mellem skolens traditioner og veerdier og de forskellige
menneskers livshistorier, holdninger og initiativer er derfor vasentlige aspekter i en hverdag, der bygger pa
alles engagement.

Grundlaget for skolens undervisning og livet p4 skolen bygger pa faglig dygtighed, fordybelse,
indlevelsesevne, dbenhed, arbejdsglaede og forskellighed. Malet er at udvikle elevernes almene og personlige
kvalifikationer og at give eleverne lyst til at vise initiativ og patage sig ansvar. I arbejdet med at skabe en
levende undervisning inddrages forskellige arbejdsformer samt historisk-fortellende og musisk-kreative
aspekter.

En sund levevis og attraktive rammer giver optimale betingelser for et godt hejskolemilje.

Viborg Idreetshejskole finder det vigtigt med en sben og kritisk holdning til idrat og samfund. Vi vil p det
grundlag prage fremtiden og give eleverne mod og lyst til at tage del i den verden, vi lever i.

§ 2. Skolekreds

1. Skolekredsen benavnt *Netvearket — Viborg Idratshejskole” stir bag hejskolens virksomhed og er dens
overste myndighed.

2. En myndig person med interesse for hajskolen kan optages som medlem af skolekredsen mod betaling af
det medlemskontingent, som fastszttes af generalforsamlingen.

3. En forening; en virksomhed, en kulturinstitution, en uddannelsesinstitution eller en lignende juridisk-
wkonomisk enhed med interesse for hajskolen kan-optages som medlem af skolekredsen mod betaling af det
medlemskontingent, som fastsettes af generalforsamlingen. Den forening, virksomhed, institution eller
lignede enhed, som pa den made er medlem af skolekredsen, veelger/udpeger en personlig reprasentant.

4. Medlemskab godkendes af bestyrelsen. Hvis en anseger fir sin anmodning om medlemskab afvist af
bestyrelse;n,‘ Kan ansegeren fa sin sag om medlemskab taget op pa ferstkommende generalforsamling.



5. Alle skolekredsens medlemmer har ret til at se alt regnskabsmateriale og lignende om hejskolen. Personlige
reprasentanter for en forening, virksomhed, institution eller lignede enhed orienterer i fornedent omfang det
bagland, som har valgt eller udpeget dem til skolekredsen.

6. Gyldigt medlemskab af skolekredsen giver adgang til personligt at stemme ved generalforsamlingen. Der

kan ikke stemmes ved fuldmagt. En forening, virksomhed, kulturinstitution, uddannelsesinstitution eller

lignende juridisk-skonomisk enhed kan kun stemme ved at lade en pé forhand navngivet person mede op som
- personlig repraesentant.

7. Kontingentet fra medlemmerne er driftsindteegt for skolen. Medlemmerne hafter ikke personligt for skolens
gzld. Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel i skolens overskud.

8. Medlemsrettigheder — herunder stemmeret og valgbarhed pé generalforsamlingen — forudsatter betaling af
medlemskontingent for et regnskabsér. Medlemsrettigheder kan ikke udeves for 21 dage — svarende til
indkaldelsesfristen til generalforsamlingen — efter betaling af medlemskontingentet.

9. Hojskolens elever, lzrere eller andre ansatte kan ikke vare medlem af skolekredsen. Hejskolens
medarbejdere ma overvaere generalforsamlingerne. De kan ogsa deltage i debatten uden stemmeret.
Bestyrelsen kan i szrlige tilfzlde indbyde andre til at deltage i medet uden stemmeret.

§ 3. Hojskolens drift

1. Hajskolens drift finansieres ved offentlige tilskud, ved elevbetaling, ved kontingent fra medlemmerne af
skolekredsen og eventuelle sponsorer samt ved anden indtegtsdaekket virksomhed. Midlerne mé alene komme
hejskolevirksomheden til gode. Overskud anvendes til imedegéelse af underskud samt til forbedringer,
fornyelser og lignende.

2. Ledig drifiskapital skal placeres i bank eller salgbare obligationer. Midlerne mé ikke indsattes pa konti eller
lignende, som andre end hejskolen kan disponere over. Revisionen skal pase dette.

§ 4. Generalforsamling

1. Ordiner generalforsamling afholdes hvert &r inden udgangen af 3. kvartal. Der indkaldes til ordinaer
generalforsamling med mindst 21 dages varsel og med mindst falgende dagsorden:

Valg af dirigent, protokolfarer og stemmetaller

Beretning om det forlebne &r

Orientering om den af bestyrelsen godkendte &rsrapport, samt fremleeggelse af budget
Indkomne forslag :

Fastsattelse af kontingent

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleant

Eventuelt

NownhkwN-

2. Forslag, som enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere meddelt bestyrelsen senest 14 dage for
generalforsamlingens afholdelse.

3. Kontingentet fastsattes af generalforsamlingen for et ar af gangen. Medlemmerne er forpligtede til at
betale det af generalforsamlingen vedtagne kontingent.



4.1 forbindelse med valg af bestyrelsesmedlemmer kan der til sikring af mindst tre tidligere elever i
bestyrelsen (jf. § 5 stk. 1) afholdes flere valgrunder.

5. Udover den ordinare generalforsamling skal bestyrelsen indbyde skolekredsen til mindst ét &rligt mede,
hvor der s&ttes fokus pé dialog; inspiration og erfaringsudveksling i forhold til f.eks. formal, vaerdigrundlag,
visioner m.m,

6. Ekstraordineer generalforsamling kan i evrigt afholdes, nar 4 bestyrelsesmedlemmer eller 1/3 af
skolekredsens medlemmer onsker det og angiver dagsorden. Ekstraordineer generalforsamling indkaldes med
mindst 14 dages varsel.

7. Generélforsamlingen er beslutningsdygtig uanset, hvor mange der meder. Alle beslutninger l;ortset fradei
§ 11 neevnte om vedtagtsendring m.v. treeffes ved almindeligt flertal. Afstemninger foregir skriftligt, hvis
dirigenten eller mindst to medlemmer ensker det.

8. Skolekredsens beslutninger og uddrag af forhandlingerne ved ordinzere og ekstraordinaere
generalforsamlinger indferes i en protokol, der underskrives af dirigenten og formanden og opbevares pa
hgjskolen.

§ 5. Bestyrelsens sammensaetning

1. Generalforsamlingen valger hjskolens bestyrelse. Bestyrelsen bestir af syv medlemmer, hvor af mindst
seks vaelges pd generalforsamlingen af og blandt skolekredsens medlemmer. Mindst tre af disse bestyrelses-
medlemmer skal have vzret elever pa skolen. En af disse tre skal vzre den til enhver tid siddende formand for
elevforeningen, Viborg Elevers bestyrelse, eller en fra elevforeningens bestyrelse, udpeget af elevforeningens
bestyrelse. Det 7. medlem udpeges af bestyrelsen. De seks medlemmer, som valges pa generalforsamlingen,
velges forto &r med tre pd valg hvert &r. Desuden valges en suppleant for et &r. ’

2. Bestyrelsesmedlemmer kan genveaelges. De skal vare myndige og have fast bopzl i Danmark eller
Sydslesvig. Bestyrelsen valger selv sin formand og neestformand og fastsatter selv sin forretningsorden.
Bestyrelsen er desuden bestyrelse for skolekredsen. Hojskolens elever og ansatte har ikke valgret og kan ikke
veelges til bestyrelsen. Safremt et bestyrelsesmedlem i valgperioden bliver generelt inhabil, kan vedkommende
ikke leengere vare medlem og ma udtraede straks. Nyvalg/nyudpegning foretages hurtigst muligt.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

1. Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af hgjskolen og er ansvarlig for dens ekonomi. Hajskolens
midler skal forvaltes bedst muligt under ansvar over for skolekredsen og kulturministeren. Bestyrelsen
godkender en plan for skolens arlige evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens verdigrundlag,

2. Bestyrelsen ansatter og afskediger forstanderen. Den ansetter og afskediger desuden faste lerere samt
ledende personale efter indstilling fra forstanderen.

3. Bestyrelsen treeffer beshutning om keb og salg samt pantsatning af fast ejendom. Den fastsaetter
elevbetalingen og godkender planen for skolens overordnede kursusvirksomhed, samt en indholdsplan for det
enkelte kursus. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status, ligesom
bestyrelsen skal underrette Kulturministeriet, hvis vedtagterne sndres eller hajskolen nedlegges.



§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

1. Bestyrelsen indkaldes af formanden, af forstanderen eller af tre bestyrelsesmedlemmer. Det skal ske
skriftligt med angivelse af dagsorden. Formanden leder forhandlingerne og afstemningerne og serger for, at
beslutninger og eventuelle afstemningsresultater indferes i en beslutningsprotokol der opbevares pa hej skolen.
Den underskrives af deltagerne. Et medlem kan forlange, at en afvigende mening indferes kort i protokollen.
Formanden sarger for, at de trufne beslutninger udferes.

2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr 4 medlemmer er til stede. Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Kob, salg og pantsetning af fast ejendom kraever
godkendelse og underskrift af 5 bestyrelsesmedlemmer.

3. Hojskolen tegnes i ovrigt af bestyrelsens formand eller neestformand sammen med mindst 2 yderligere
bestyrelsesmedlemmer.

4, Forstanderen og 2 medarbejderreprassentanter mé deltage i mederne uden stemmeret efter reglerne om
medarbejderrid i § 9. Forstanderens stedfortreeder kan deltage i bestyrelsesmederne. Bestyrelsen kan ved
behandling af konkrete sager vedrerende medarbejdere beslutte at holde mede alene for medlemmer.

5. En modedeltager har tavshedspligt i sager, som hensyn til personers eller hgjskolens interesser gor det
nedvendigt at hemmeligholde oplysninger om. I gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 8
om tavshedspligt. -

6. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes nzrmeste har gkonomisk eller
seerlig personinteresse. I ovrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet. Det skal i
givet fald fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

7. Bestyrelsesmedlemmerne hefter ikke personligt for hajskolens forpligtelser, og de kan ikke modtage
honorar af hejskolens midler for bestyrelsesarbejdet. Dansk rets almindelige erstatningsregler gelder for
bestyrelsens arbejde.

§ 8. Hojskolens daglige ledelse

1. Den daglige ledelse varetages af forstanderen, som tillige har det paedagogiéke ansvar. Ved forstanderens
fravaer ud over en méaned, konstitueres en anden forstander. En stedfortreeder kan bemyndiges til at foretage
retshandler inden for hgjskolens daglige ledelse.

2. Forstanderen indstiller til bestyrelsen om ansttelse og afskedigelse af faste lzerere og ledende personale.
@vrige medarbejdere ansattes og afskediges af forstanderen selv. Her galder ogsa forvaltningslovens kapitel
2 6m inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt m.v.

3. Forstanderen har det daglige ansvar for hejskolens skonomi, som han/hun lgbende skal holde bestyrelsen
orienteret om.

- § 9. Medarbejderrad

1. Hojskolens forstander, de fastansatte lerere og gvrige fastansatte medarbej dere udger tilsammen et
medarbejderrad. Medarbejderradet fastsatter selv en eventuel vedtegt cller forretningsorden i
overensstemmelse med Kulturministeriets eventuelle retningslinjer og hejskolens dagligdag. Radet kan
indkaldes af skolens ledelse med et degns varsel. :



2. Medarbejderradet har ret til at se de ekonomiske og regnskabsmaasmge oplysninger, som er forelagt
skolekredsen. F orvaltmngslovens kapitel 2 om inhabilitet og reglerne om tavshedspligt i forvaltningslovens

kap1te1 8 geelder ogsa for medarbejderne.

3. Medarbejderradet udpeger en repreesentant fra lererkredsen og en fra de ovrige medarbejdere til sammen
med forstanderen og/eller evt. dennes stedfortraeder at deltage i bestyrelsesmaderne uden stemmeret.

4. Bestyrelsen kan indhente medarbejderrédets udtalelse i alle hojskolens anliggender. I felgende sager skal
‘bestyrelsen eller forstanderen indhente en udtalelse:

1. Drifts- og anlagsbudgetter -

2. Kursus- og undervisningsplaner

3. Nybyggeri .

4. Efteruddannelse . _ ,

5. Anszttelse og afskedigelse af forstander og andre faste medarbejdere

5. Medarbejderradets udtalelse er ikke bindende.

§ 10. Arsrapport og revision
1. Regnskabséret folger kalenderaret. |

2. Arsrapporten revideres af-en statsautoriseret revisor.

3, antsregnskab og status laves af hejskolen hvert &r inden den 15. februar. Det opstilles og revideres i
overensstemmelse med gzldende regler om regnskab for og revision af frie kostskoler. Revisionen skal vere
afsluttet inden den 8. april, hvorefter det sammen ‘med revisionsprotokollen sendes til bestyrelsen.
Bestyrelsesmedlemmerne skal underskrive arsrapporten og erklare pa tro og love, at de er retmassige
bestyrelsesmedlemmer ifelge § 5. '

4. Arsrapporten skal vere tilgengelig senest 14 dage for generalforsamlingen. Inden naste regnskabsérs
begyndelse, skal bestyrelsen lave et nyt budget, eventuelt blot i hovedtal. Skolekredsens medlemmer og
‘hejskolens medarbejdere har ret til at se drifts-, anlegs- og likviditetsbudgetter samt byggeregnskaber og
oplysninger t11 brug for tllskudsberegmng, der sendes til offentlig myndighed.

§ 11. Vedtaegtsandring/nedlaeggelse

1. Vedtagterne kan sndres pa generalforsamlingen efter reglerne om indkomne forslag, der er udsendt til alle
skolekredsens medlemmer senest 14 dage for madet. Det sker i s fald med 2/3 flertal af de modte
reprasentanter. Hvis et forslag alene opnar almindeligt flertal, og hvis skolekredsen fastholder forslaget; kan
det vedtages med almindeligt flertal af de modte medlemmer pé en ny generalforsamlmg, der afholdes mindst
to uger og hejst syv maneder efter den ferste afstemning.

2. Endring af hejskolens formal eller beslutning om dens nedleggelse kan ske efter samme regler som
vedtegtsendringer, men med obligatorisk to generalforsamlmger Bestyrelsen skal i s4 fald fungere, indtil den
okonomiske opgerelse af aktiver og passiver er gennemfort eller overgéet til skifteretsbehandling eller
likvidation. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af hgjskolens aktiver, og for at den ekonomiske. opgerelse
foretages efter gaeldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes med Kulturministeriets godkendelse
til skoleformal, der stettes i henhold til galdende regler om fr1e kostskoler.



3. Vedtagtsendringer skal bortset fra sarlige undtagelser ogsa godkendes af Kulturministeriet, inden de opnir
gyldighed.

Narvaerende vedtegter traeder i kraft d. 11. maj 2021 og traeder 1 stedet for tidligere fundatser og vedtaegter af
15. juni 1945, 23. juli 1955, 23. juli 1967, 17. juni 1975, 8. maj 1979, 11. maj 1993, 9. maj 1995, 10.
november 1998, 19. november 2002, 1. januar 2008 1. januar 2015 og 7. maj 2019. Det sker med
udgangspunkt i Kulturministeriets standardvedteaegt ifelge seneste bekendtgerelse.

Vedtaget den 3. maj 2024
Bestyrelsen
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