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Denne samveerspolitik formulerer feelles regler og retningslinjer for, hvad vi pa Viborg
IH ser som god adfeerd - det veere sig eleverne imellem, personalet imellem og
relationen ansatte — elev.

Formalet med denne samveerspolitik er at skabe synlighed og forstaelse omkring det
at veere sammen.

Feellesskabsveerdier

Vi vil skabe en hverdag, hvor den enkelte elev og ansatte kan udtrykke sig, veere sig
selv og veere en del af et feellesskab. Vi tilleegger forstaelse, accept og respekt for
andre og andres holdninger en afggrende betydning. Vi opfatter hinanden som
selvsteendige og engagerede medmennesker og tror pa, at oprigtighed og
troveerdighed fremmer personlig udvikling og feellesskabets betingelser. Vi mgder
hinanden med &benhed og tillid, og vi tgr tage fat om de svaere ting i livet. Vi vil og
tror pa de neere venskaber, der udvikles i et teet hgjskolemiljg med idreet, debat,
stillingtagen og feelles oplevelser.

Vi vil, at et ophold/arbejde pa Viborg IH medvirker til, at elever og medarbejdere far
lyst og inspiration til at etablere og indga i forpligtende faellesskaber.

Demokratiske veerdier

Vi vil udvikle elever til aktive samfundsborgere med afseet i idreet, kultur og
feellesskab gennem et demokratisk sindelag, der bunder i respekt for lige rettigheder
og ansvar for faellesskabet. | et demokrati er adfeerden, maden vi siger tingene pa,
og hvordan vi inddrager hinanden vigtige elementer. Vi mener, det er af stor be-
tydning, at savel ansatte som elever inddrages i flest mulige af de beslutninger, der
vedrgrer dem. Medindflydelse kraever, at man er parat til at argumentere for sine
idéer, tanker og holdninger.

Pa Viborg IH har, vi i vores veerdigrundlag, formuleret feellesskabs- og demokratiske
veerdier, som er fundamentet for vores hverdag og samveaer med hinanden.

Det er veerdier, vi lgbende tager op til debat — bade i bestyrelsen, blandt ansatte pa
Viborg IH og med eleverne.

Vi er her for at skabe god hgjskole

Pa Viborg IH vil vi skabe gode sunde rammer, hvor alle faler sig anerkendt i et trygt,
ligeveerdigt og respektfuldt miljg. Det geelder bade for ansatte, elever og gaester pa
skolen.

Viborg IH forventer, at alle aktivt medvirker til at skabe et trygt, abent og inspirerende
hgjskolemiljg, som fremmer feellesskabets muligheder og respekterer den enkeltes
seerpraeg.

Dette indebeerer, at hgjskolen ikke vil acceptere kraenkende bemaerkninger eller
kreenkende adfeerd i forhold til gvrige elever og ansattes religion, fremtoning,
politiske overbevisning, seksuelle orientering eller etnisk baggrund.

Der kan veere tale om en kreenkelse i tilfeelde af at:

En person oplever, at der bliver rettet ugnsket personlig opmeaerksomhed mod sig.
Der kan her veere tale om konkrete bemaerkninger, kommentarer, bergringer eller
kropssprog.

| tilfeelde af sadanne situationer opfordrer vi modtageren af de konkrete
bemaerkninger, kommentarer, bergringer eller kropssprog i situationen, til at sige fra
og patale dette.



Er dette ikke en mulighed opfordrer vi til at ga videre til neermeste foresatte, leerer
eller ledelsen.

Vi opfordrer til, at man aldrig undlader at henvende sig til rette vedkommende, hvis
der skulle opsta en heendelse af ugnsket karakter.

Skolens ansatte skal altid orientere ledelsen om evt. henvendelser ift. kreenkelser.
Det er ledelsens opgave, sammen med elever og ansatte, at veere ansvarlige for, at
politikken for god adfeerd efterleves gennem dialog og god kommunikation.

Hvad sker der, hvis ovenstaende ikke bliver overholdt?

Overtraedelse af reglerne for god adfeerd vil medfgre patale, advarsel og i yderste
konsekvens, ma fortsat ophold/anseettelse pa Viborg IH vurderes. Dette geelder
elever savel som ansatte.

Det vil til enhver tid veere skolens ledelse, der har det sidste ord ift. handteringen af
evt. kreenkelsessager. Dette ggres i samarbejde med evt. medarbejdere eller
elevrepraesentanter. Det vil dog aldrig blive eleverne, der kommer til at std med det
afggrende ansvar.

Alle nye elever og medarbejdere orienteres om rammerne for god adfaerd.

Alle ansatte og elever skal efterleve denne samveerspolitik.
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